


당신은

HR 아카데미의 교육을

어떻게 기억하고 있나요?



교육 구성의 전반적인 방향과 가이드를 잡아 주셨고, 타 교육생분과 토의할 수 있는 시간이 있어 좋았습니다.
실습 시간에 어디서부터 시작해야 할지 다룬 고민을 돌아가서 현업과 연결시키는 데에 많은 도움을 얻었습니다.  
두루뭉실하고 추상적이고 들으면 다 맞는 말같은 그런 교육이 아니라, 원칙과 매뉴얼 등 명확한 내용으로 교육이
구성되어 좋았습니다.

어느 한 부분에 치우치지 않고 HR 전 부문에서 단순 이론이 아닌,  실무/현장 중심의 강의 내용이라 좋았습니다.

초기 제도 도입 시, 어떻게 해야 할지 다양한 예시와 함께 중요 포인트를 말씀해 주셔서  도움이 되었습니다. 

우리 회사 케이스에 맞는 아이디어를 많이 얻을 수 있는 시간이었습니다.

1on1의 효과적인 스킬 습득 및 전사 도입 검토를 위해 수강하게 되었습니다.

1on1의 목적과 방향, 스킬 등 전반적인 부분에서 활용할 수 있을 것 같아서 만족스러웠습니다.

교육 내용이 진행될때마다 주요사항들을 정리해 주셔서 좋았고 실무 가이드를 제시해 주셔서 도움이 되었습니다.

인건비 예산 작성 업무를 여러 해 해오고 있는데, 사수에게 제대로 배우지 못하고 스스로 업무를 해오고 있어서

현재의 업무방식이 올바른지 점검하고 비교해보고 싶었습니다. 강사님께서 현업에 근무하고 계신 분이라 실무적

예시를 많이 들어주셔서 이해하기 쉬웠고, 마켓 데이터 모니터링을 하는 방법을 예시로 주셔서 좋았습니다.

HR아카데미 수강생의 생생한 후기!!

★ 더 생생한 후기는 HR아카데미 홈페이지 또는 블로그에서 만나 보실수 있습니다!   

[기본] 교육과정 기획 및 개발 실무 교육생 후기 

현장중심의 1on1, 소프트 랜딩을 위한 비밀 과외 교육생 후기

효율적 인사제도 설계 및 운영 교육생 후기

HR의 인건비 예산수립 실무과정 교육생 후기



HR아카데미는

HR을 하는 당신의  

‘경험’과 ‘취향’을 깊이 존중합니다. 



HR이라는 일을 하면 할수록

일이 익숙해지기는 하지만

뭔가 더 ‘제대로’ 하고 싶으시죠?

바쁜 업무를 잠시 미뤄두고

중요한 일들을 계획하려고,

더 큰 인사이트를 받으려고 교육을 오시는 당신….



당신이 하는 수많은 경험들은

결국 당신에게 '진한 기억들'을 남기기에

24년에도

HR아카데미는

똑 부러지는 당신의 

'경험'과 '취향'을 반영한 교육과정을 준비했습니다.

교육기획 

조직문화

급여노무

온보딩

...

















24년의 채용은

그저 우리 조직에서 일할 사람을 뽑는 것이 아니라

열정과 역량을 갖춘 인재들에게 보내는

‘매력적인 프로포즈’를 하고 싶으신가요?

‘성장’하는 가운데 ‘성과’를 만드는 조직…
낯 뜨겁고 불편한 대화가 아닌,

제대로 된 대화로 

팔로워/리더 모두 행복한 조직을 만들고 싶은 마음…

충분히 공감합니다.

‘사람’ 때문에 입사해서

‘사람’ 때문에 퇴사하는

조직에서 졸업하고 싶으시죠?



이러한 변화의 중심에 서 있을 당신…

그런데…

변화는 크고 그럴싸해야만 의미있는 건가요?

전혀 그렇지 않습니다.

혼자가 아닌, 함께하는 우리의 생각은 

늘 그래왔듯

더욱 풍성해지고 깊어졌습니다.더욱 풍성해지고 깊어졌습니다.

우리 조직과 자신을 변화시킬 

작지만 꾸준한 한 걸음, 
그 의미있는 한 걸음을,
24년에도 HR아카데미와 함께 하시겠어요?



어쩌면

HR을 하고 있는 우리는

각자 다른 조직에서

같은 질문을 하고, 같은 대답을 찾고 있는지도 모르겠습니다.

2024년에도 

당신이 대답을 찾고 있는 여정의 몇 걸음 떨어지지 않은 곳에 

HR아카데미가 함께 하겠습니다HR아카데미가 함께 하겠습니다.

24년에도 여전히

 Your Learning Mate,

HR아카데미 드림




